ENGAGEMENT DER WIRTSCHAFT

Unternehmen und Verbande der Wirtschaft engagie-
ren sich bei der Aufwertung und Weiterentwicklung
der Kindertages- zu Bildungseinrichtungen. Die BDA
hat gemeinsam mit der Daimler AG ein Qualitatshand-
buch herausgegeben, das einen Leitfaden zur Einrich-
tung und Fuhrung von Betriebskindergarten bietet. Ein
wachsender Teil des gesellschaftlichen Engagements
der Wirtschaft sind Angebote an Kindertageseinrich-
tungen z. B. mit Konzepten und Materialien zur Lese-
forderung und zum forschenden Experimentieren
sowie mit entsprechenden Fortbildungen fur die Frih-
padagogen und -padagoginnen.
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JEDES KIND BRAUCHT CHANCEN

Wir setzen auf jedes Kind — mit allen seinen Fahigkei-
ten und Talenten. Jedes Kind soll eine Chance haben,
sich zu entwickeln und die bestmdgliche Bildung zu
erhalten. Dafiir ist eine mdoglichst friihe, gezielte und
individuelle Férderung entscheidend. Die erste Stufe
des Bildungssystems legt die Grundlage fir die weite-
ren Bildungsbiografien der Kinder. Wir treten daher fur
den weiteren und nachhaltigen Ausbau der Kinderta-
ges- zu Bildungseinrichtungen ein.

Gute Bildungssysteme zeichnen sich im internatio-
nalen Vergleich dadurch aus, dass die Forderung der
Kinder weit vor der Schule beginnt. Der Vorsprung ist
dabei ausgepragter, wenn die frihkindliche Bildung fri-
her einsetzt, die Betreuungsrelation giinstigeristund die
offentlichen Ausgaben pro Kopf in dieser Bildungsstufe
héher sind (vgl. OECD [2010], PISA 2009 Ergebnisse:
Zusammenfassung, S. 20). Der in Deutschland beson-
ders enge Zusammenhang zwischen sozialer Herkunft
und Bildungserfolg kann und muss vor allem durch eine
frilhe und systematische Férderung weiter entkoppelt
werden. Das Ziel eines Ausbaus der friihkindlichen Bil-
dung ist in Deutschland mittlerweile Konsens. Mit dem
Kinderférderungsgesetz (KiF6G) wurde der Ausbau der
Angebote auch fir Kinder unter drei Jahren initiiert und
fur 2013 die bedarfsgerechte Versorgung zugesagt;
auch dabei ist Qualitat gefragt. Eltern legen zunehmend
Wert auf Férderung und Bildung fir ihre Kinder.

Angesichts knapper Kassen besteht jedoch die
Gefahr, dass Uber dem quantitativen der qualitative
Ausbau zu Bildungseinrichtungen vernachlassigt wird.
So bestehen Sprachstandsfeststellungen in fast allen
Bundeslandern, doch nicht immer folgen effektive For-
dermafinahmen. Gerade die Kinder erfahren gezielte
Foérderung zu spat, fir die sie besonders wichtig ware.
Bildungsplane der Lander sind nicht flachendeckend
umgesetzt, Bildungsangebote nicht in jeder Einrich-
tung sichergestellt. Es mangelt bereits heute an Fach-
und Fihrungskraften in der Frihpadagogik. Eine eige-
ne Qualifizierung fur die Férderung von Kindern unter
drei Jahren ist noch nicht verwirklicht. Blirokratische
Detailregelungen erschweren den Ausbau, ohne Stan-
dards flachendeckend zu sichern.



Die deutsche Wirtschaft hat sich klar zum Ausbau
der Kindertageseinrichtungen als erste Stufe des Bil-
dungssystems bekannt. Diese Position ist Grundlage
unseres Engagements.

Wir fordern daher:

Bildung in der Kindertageseinrichtung zielt auf eine
ganzheitliche individuelle Férderung der Kinder. Sie
setzt an den natirlichen Ressourcen der Kinder an.
Es geht um das erste Entwickeln von Lebenskompe-
tenzen wie Eigenverantwortung und Gemeinschafts-
fahigkeit, Bindungs- und Beziehungsfahigkeit und um
das Anregen von Lernfreude, Kreativitat und Fantasie.
Sprachfahigkeit ist der Schllissel zu allen Bildungs-
bereichen und daher das grundlegende Bildungsziel.
Kognitive Kompetenzen und erste Bildungsinhalte
kommen hinzu und starken die Selbstwirksamkeit des
Kindes und seine Bildungsfahigkeit als lernende Per-
sonlichkeit. Insbesondere Kinder aus bildungsfernen
Familien und Kinder mit Migrationshintergrund gewin-
nen durch die friihe Férderung, durch Sprachkompe-
tenz und Bildungsbefahigung neue Chancen auf einen
erfolgreichen Bildungs- und Lebensweg.

Fir eine effektive, frihzeitig einsetzende Forderung ist
eine umfassende systematische Diagnose die not-
wendige Voraussetzung. Die Entwicklungsschritte des
Kindes werden in einem Portfolio dokumentiert: Spe-
zialbegabungen unterschiedlichster Art werden eben-
so dargestellt wie auffallende Fahigkeiten, Starken und
Schwachen sowie Erfolge beim Uberwinden von Ent-
wicklungsdefiziten. Die Eltern werden in die Beobach-
tungen und FérdermaRRnahmen einbezogen. Vor allem
Sprachdefizite missen mit gezielten, auch verpflich-
tenden MalRnahmen angegangen werden. Die syste-

matische Beobachtung des Kindes in der Einrichtung ist
durch wissenschaftlich fundierte externe Instrumente
zu unterstitzen. Dafir ist insbesondere eine weiterent-
wickelte und vorgezogene Schuleingangsuntersuchung
geeignet. Das Portfolio begleitet das Kind in die Schule,
damit Kontinuitat in der Forderung gesichert ist.

In der Kindertageseinrichtung entwickeln die Kinder
vielfaltige Kompetenzen. Sie werden durch die Bildungs-
arbeit der Einrichtung gezielt weiter geférdert. Die Kul-
tusminister miissen daher die Verantwortung fir die
Kindertages- als Bildungseinrichtungen der ersten Stufe
wahrnehmen. Es ist ihre Aufgabe, gemeinsam und ver-
bindlich bundesweite Bildungsstandards zu verein-
baren, mit denen sie die den Kindern zu vermittelnden
Kompetenzen beschreiben. Die Lander muissen diese
Bildungsstandards Uber Referenzrahmen fiir Quali-
tat umsetzen, die erreichten Erfolge evaluieren und die
weitere Qualitatsverbesserung in den Kindertagesein-
richtungen unterstutzen. Wissenschaftliche Begleitfor-
schung kommt hinzu. Die Ubergreifende Verantwortung
der Kultusminister schafft einen kontinuierlichen Uber-
gang in die Grundschule.

Der Entwicklungsdrang der Kinder ist vielfaltig und offen.
Die Kompetenzférderung zielt daher auf grundlegende
Fahigkeiten des Lernens und die Entfaltung der selbst
lernenden Personlichkeit als Grundlage des lebenslan-
gen Lernens. Die Bildungsstandards nehmen vor allem
die sprachliche Ausdrucks- und Kommunikationsfa-
higkeit in den Fokus. Bestandteil der Frihpadagogik ist
auch der erste systematische und nachhaltige Umgang
mit mathematischen GréBen und Verfahren sowie mit
Natur und Technik. Die naturliche Neugier der Kinder
ist da — sie soll unterstitzt, weiter angeregt und in ein
erstes Weltwissen eingeordnet werden, das in der Schu-
le weiter ausgebaut und vertieft wird. Kreative Problem-
I6sekompetenz steht dabei im Vordergrund. Einzelakti-
vitdten kdnnen nur in einem aufeinander abgestimmten
Curriculum einen nachhaltigen Bildungseffekt erreichen.
Auch die Bewegungs- und Gesundheitsférderung bleibt

wichtig. Lernen geschieht in dieser Stufe altersgerecht
spielerisch.

Die Mitarbeiter in den Kindertageseinrichtungen sind fir
die Kinder wichtige Bezugspersonen und Ansprechpart-
ner. Sie sind entscheidend fiir die Betreuung, Erziehung
und Bildung der Kinder in ihren ersten Jahren. Das Qua-
lifikationsprofil des Berufsbildes orientiert sich an den
veranderten Kompetenzen, die fir Frihpadagogen in der
ersten Stufe des Bildungssystems gefordert sind, und ist
in der Aus- und Weiterbildung zligig umzusetzen. Hoch-
schulen bieten wissenschaftlich fundierte Studiengéange
mit Anschluss an die Lehr-Lern-Forschung an. Die beruf-
liche Ausbildung muss Weiterbildungsoptionen z. B. an
Hochschulen und vergleichbaren Einrichtungen einschlie-
Ren. Die Bewertung und Bezahlung der Arbeit miissen
der anspruchsvolleren Tatigkeit entsprechend verbessert
werden. Gemischte Teams aus Fachkraften und Fih-
rungskraften mit Hochschulabschluss sind notwendig.

Die Qualitat der Kindertageseinrichtung ist nicht von ei-
ner guten Betreuungsrelation zu trennen. Daflr sind
mehr Frihpadagogen und auch mehr Mitarbeiter mit
vielfaltigen Hintergriinden gefragt. Die Aufwertung der
Kindertages- zur Bildungseinrichtung und eine entspre-
chende hochschulische oder vergleichbare Ausbildung
der Frihpadagogen werden zur Attraktivitidt des Be-
rufsbildes beitragen. Die naturwissenschaftlich-techni-
schen Anteile sowie die Professionalisierung des Berufs-
bildes machen dieses Arbeitsfeld auf neue Art attraktiv.

Kinder brauchen die vielféltigen und systematischen An-
regungen der Kindertageseinrichtung und die individuel-
le Férderung in dieser Bildungsstufe. Ziel muss es sein,
dass alle Kinder tatsachlich ihrem Bedarf entsprechend
frilhzeitig die Kindertageseinrichtung besuchen,
damit Chancengerechtigkeit erreicht, langeres gemein-

sames Lernen ermdglicht und das Bildungssystem in
seinen Ergebnissen deutlich verbessert wird. Lander
und Kommunen kénnen im Rahmen ihrer Mdglichkei-
ten mit Kostenfreiheit einen Anreiz setzen, um eine
breitere Teilnahme gerade von Kindern mit héherem
Forderbedarf zu erreichen, insbesondere fiir das erste
Kindergartenjahr. Dabei hat die Qualitatssicherung
Vorrang vor der Kostenfreiheit. Aufsuchende Sozialar-
beit wird zusatzlich bildungsferne Familien fir die Teil-
nahme gewinnen kénnen. Nur mit einer Beteiligung
der Familien wird die friilhe Férderung der Kinder wirk-
sam und nachhaltig sein.

Kinder mussen uns etwas wert sein. In der frihkindli-
chen Bildung lohnt sich die Investition besonders: Die
Effektivitat der eingesetzten Ressourcen ist hoher,
je friher und gezielter im Bildungssystem angesetzt
wird. Statt einer Erhéhung von Kindergeld und Kin-
derfreibetrag oder der Einfiihrung eines Betreuungs-
geldes halten wir Investitionen in Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen und eine Lenkung der
Finanzierungsstrome in Infrastruktur statt in individu-
elle Zahlungen fir zielfiihrender. Die mit riicklaufigen
Kinderzahlen frei werdende ,demografische Rendite*
muss vor allem in die frihkindliche Bildung investiert
werden. Insbesondere in sozialen Brennpunkten ist
ein Ausbau der frihkindlichen Férderung prioritar.
Eine Zuweisung der Mittel pro Kind schafft ein Anreiz-
system fiir Trager, sich um ein attraktives Angebot
fur Eltern und Kinder zu bemiihen; dies kann mit Gut-
scheinen oder einem Sozialindex organisiert werden.
Es schafft bessere soziale Mischungen und mehr Ehr-
geiz fur Qualitat, insbesondere wenn die Zuweisung an
Bedingungen wie z. B. einen héheren Migrantenanteil
geknipft wird. Dabei miissen Arbeitsfahigkeit der Ein-
richtung und Kontinuitat der Betreuung fiir das Kind
gesichert sein. Bundesweite Mindeststandards fiir
Ausstattung und Betreuungsschliissel sind not-
wendig, um eine vergleichbare Qualitat der Kinderta-
geseinrichtungen flachendeckend zu sichern.



