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Tarifabschlüsse 2009 
 

Tarifbereich/ 
Abschlussdatum/ 

Beschäftigte 

Tariferhöhung 
in % 

Laufzeiten 
 (Gesamtlaufzeit) 

 

Weitere Vereinbarungen/ 
Bemerkungen 

Deutsche Bahn AG 
West + Ost (31.01.09) 
142.000 

2,5 
2,0 

02/09-12/09 
01/10-07/10 

 
(18 Monate) 

zusätzliche Pauschale von 500 € im Dezember 2009 
veränderte Arbeits- und Ruhezeiten bei Schichtarbeit 
Rahmenregelungen zur Qualifizierung von Lokführern 
Verpflichtung zur Vereinbarung eines Nachwuchskräfte-
TV unter Einbeziehung dual Studierender 
Übernahme von Konzern-Tarifstrukturen in DB Service-
Gesellschaften 

Kali- und Steinsalzbergbau 
West + Ost (11.02.09) 
8.000 

100 €*) 
75 €*) 

02/09-12/09 
01/10-08/10 

 
(19 Monate) 

*) einheitliche Tarifanhebung  
Verhandlungen Lebensarbeitszeit- und Demografie-TV 

Öffentlicher Dienst 
Länder, ohne Hessen und 
Berlin (01.03.09) 
700.000 

40 €*) + 3,0 
1,2 

03/09-02/10 
03/10-12/10 

2 Nullmonate mit 
Einmalzahlung 

(24 Monate) 

Einmalzahlung von 40 € für Januar und Februar 2009 
*) einheitlicher Sockelbetrag 
Übernahmeempfehlung für Ausgebildete für 12 Monate  
Leistungsentgelt entfällt (§ 18 TV-L) 
100% Ost-West-Angleichung aller Entgelte ab 2010 

Textil- und 
Bekleidungsindustrie 
West (10.03.09) 
130.000 

1,5*) + 40 € 01/10-02/11 
10 Nullmonate mit 

Einmalzahlung 
(24 Monate) 

Einmalzahlung insg. von 340 € (42,50 € f. 8 Monate)  
Öffnungsklauseln ermöglichen Kürzung, Verschiebung, 
Entfallen bzw. Verdoppelung der Entgeltanhebung bzw. 
der Einmalzahlung (durch freiwillige BV) mit 
Beschäftigungssicherung 
*) prozentuale Tarifanhebung kann unter gleichen 
Bedingungen wie die Einmalzahlung ganz/teilweise bis 
31.12.10 ausgesetzt werden 
Einmalzahlung von 99 € für Januar und Februar 2011 
Empfehlungen zur Erhöhung der Ausbildungsbereitschaft 
und Übernahme Ausgebildeter 
 
Übernahme des Tarifabschlusses durch die 
Textilindustrie Ost am 30.03.09 

Deutsche Lufthansa 
Kabine 
West + Ost (10.03.09) 
16.000 

4,2 01/09-02/10 
 

(14 Monate) 

Anhebung der 3 ersten Eingangsstufen um je 100 €; 
zusätzliche Pauschale von 100 € 
Ergebnisbeteiligung beträgt für 2008 bis zu 3%  
Rücknahme der 2005 vereinbarten Maßnahmen zur 
Kostensenkung (Arbeitszeit, Urlaub) + Verbesserung der 
Arbeitsbedingungen (Ruhezeiten, Bezahlung) 
 
Laufzeitanpassung an ver.di-Vereinbarung vom 01.08.08 

Deutsche Telekom AG 
West + Ost (13.03.09) 
85.000 

3,0 
2,5 

01/09-12/09 
01/10-12/10 

 
(24 Monate) 

Schlichtungsergebnis 
zusätzliche Anhebungen um 2,0% für 2009 und 1,1% für 
2010 für T-Service Beschäftigte mit abgesenkten 
Bezügen (Mindestanhebung für 2009: 840 €)  
Verlängerung des Kündigungsschutzes um 1 Jahr bis 
Ende 2010 (Telekom) bzw. Ende 2013 (T-Service), 
Ausgründungsverzicht bis Ende 2011 für T-Service 

Stahlindustrie 
West + Ost (01.04.09) 
93.000 

2,0 01/10-08/10 
9 Nullmonate mit 
Einmalzahlung 

(17 Monate) 

Einmalzahlung von 350 € für April - Dezember 2009 
Absenkung der Wochenarbeitszeit auf 28 (bisher: 30) 
Std. zur Beschäftigungssicherung, mit Teillohnausgleich 
möglich (durch freiwillige BV) 
Ausbildung: Übernahme Ausgebildeter für 24 Monate 
(bisher: 12) mit Mindestwochenarbeitszeit von 28 Std. 
Verlängerung der Altersteilzeit bis Ende 2011 
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Tarifbereich/ 
Abschlussdatum/ 

Beschäftigte 

Tariferhöhung 
in % 

Laufzeiten 
 (Gesamtlaufzeit) 

 

Weitere Vereinbarungen/ 
Bemerkungen 

Brauereien  
Bayern (01.04.09) 
10.000 

3,0 
2,4 

04/09-03/10 
04/10-02/11 

3 Nullmonate 
(26 Monate) 

Schlichtungsergebnis 
3 Nullmonate: Januar - März 2009 
Erholungsbeihilfe von 150 € im Juni 2010  
Anhebung des AG-Beitrags zur Altersvorsorge um 70 € 
auf 550 €/Jahr 
Übernahme Ausgebildeter für mind. 3 Monate 
 
Vereinbarungen mit abweichenden Laufzeiten und 
Tarifanhebungen in den übrigen Tarifgebieten 

Banken 
West + Ost (22.04.09) 
240.000 

2,5 11/08-04/10 
4 Nullmonate 
(22 Monate) 

4 Nullmonate: Juli - Oktober 2008  
Einmalzahlung von 200 € im Februar 2010 
Verlängerung von Altersteilzeit, Langzeitkonten und der 
WAZ- Absenkung auf 31 Stunden zur 
Beschäftigungssicherung 
 
Ergebnis nach 10monatiger Verhandlung auf Grundlage 
der Arbeitgeberempfehlung vom September 2008 
ver.di verzichtet auf Streikaktionen bis zum Abschluss 
der Gespräche über das gekündigte 
Rationalisierungsschutzabkommen  

Süßwarenindustrie 
NRW (12.05.09) 
10.000 

3,0 
1,9 

06/09-03/10 
04/10-03/11 

2 Nullmonate 
(24 Monate) 

Pilotabschluss, entsprechende Vereinbarungen in den 
übrigen Tarifgebieten 

Bauwirtschaft 
West + Ost (23.05.09) 
700.000 

2,3 
2,3 

06/09-03/10 
04/10-03/11 

2 Nullmonate mit 
Einmalzahlung 

(24 Monate) 

Schlichtungsergebnis 
Einmalzahlung von 60 € im Juni 2009 
Ost: Anhebung um die absoluten West-Beträge 
Entgeltabsenkung auf 6 (bisher: 8) % zur 
Beschäftigungssicherung reduziert 
Mindestlohn-Vereinbarung mit Laufzeit 09/09-11/11, 
in den neuen Bundesländern entfällt der Mindestlohn 2 
Öffnungsklausel f. Nds./SH zur Absenkung der 
Tariflöhne um 0,7 %(bisher: 1,4 %) bei 
Wettbewerbsnachteilen, entfällt ab 04/10 
Einsetzen einer techn. Kommission zur  Entgelt-
Angleichung Ost-West 
 

Druckindustrie 
West + Ost (03.06.09) 
170.000 
 

2,0 04/10-03/11 
12 Nullmonate mit 

Einmalzahlung 
(24 Monate) 

Einmalzahlung von 280 € für April 2009 bis März 2010 
Laufzeitverlängerung des Manteltarifvertrags bis Ende 
2010 mit Veränderungssperre bis September 2011 

Versicherungswirtschaft 
Innendienst 
West + Ost (04.06.09) 
170.000 
 

2,5 04/10-03/11 
6 Nullmonate mit 
Einmalzahlung 

(18 Monate) 

Einmalzahlung von 250 € für Okt. 2009 bis März 2010 
Laufzeitverlängerung des Rationalisierungstarifvertrags 
bis Ende 2010, des Altersteilzeitabkommens und der 
Vereinbarung zur Arbeitszeitflexibilisierung bis Mitte 
2011 

Ziegelindustrie 
West (o. Bayern) + Ost 
(05.06.09) 
7.000 

2,1 
2,1 

09/09-08/10 
09/10-08/11 

12 Nullmonate mit 
Einmalzahlung 

(36 Monate) 

Schlichtungsergebnis 
Einmalzahlung von 500 € für Sept. 2008 bis August 2009 
Einführung eines einheitlichen Entgelt-
Rahmentarifvertrages für Arbeiter und Angestellte 
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Tarifbereich/ 
Abschlussdatum/ 

Beschäftigte 

Tariferhöhung 
in % 

Laufzeiten 
 (Gesamtlaufzeit) 

 

Weitere Vereinbarungen/ 
Bemerkungen 

Einzelhandel 
NRW (11.06.09) 
440.000 
 

2,0 
1,5 

09/09-08/10 
09/10-04/11 

4 Nullmonate 
(24 Monate) 

Einmalzahlung von 150 € im April 2010 
Einmalzahlung von 150 € Anfang 2011, alternativ für 
Altersvorsorge, als Guthaben auf Langzeitkonto oder als 
Warengutschein verwendbar 
 
Pilotabschluss, entsprechende Vereinbarungen in den 
übrigen Tarifgebieten; für Sachsen, Sachsen-Anhalt, 
Thüringen zusätzl. Vereinbarungen wegen der 
Laufzeitangleichung der Entgelttarifverträge 

Holz- und Kunststoff 
verarb. Industrie 
Niedersachsen/Bremen 
(20.07.09) 
18.000 

1,5 
1,7 

11/09-10/10 
11/10-04/11 

5 Nullmonate m. 
Einmalzahlung 

(24 Monate) 

Schlichtungsergebnis 
Einmalzahlungen von insgesamt 200 €  
zusätzl. Einmalzahlung von 200 € f. Okt. 2009 – Feb. 
2010 
 
Tarifabschlüsse mit entsprechenden 
Entgeltvereinbarungen in Bayern, Rheinland-Pfalz, 
Baden-Württemberg, Westfalen-Lippe und Sachsen, 
abweichende Entgeltanhebungen in Thüringen und 
Sachsen-Anhalt (hier nach 6 Nullmonaten) 

Maler- und 
Lackiererhandwerk 
West + Ost 
140.000 

2,3 10/09-06/11 
3 Nullmonate 
(24 Monate) 

3 Nullmonate: Juli – September 2009 
Mindestlohn-Vereinbarung mit einheitlichen Sätzen für 
West und Ost 

Garten-, Landschafts- und 
Sportplatzbau 
West + Ost (07.09.09) 
80.000 

2,0 09/09-08/10 
2 Nullmonate 
(14 Monate) 

Einmalzahlungen von 0,4%/ Monat für September 2009 
bis August 2010 
Ost: 2,6% ab September 2009 

Volkswagen AG 
West (28.09.09) 
100.000 

4,2 01/10-01/11 
5 Nullmonate mit 
Einmalzahlung 

(18 Monate) 

2 Einmalzahlungen von 510 € im Oktober 2009 und 
200 € im Februar 2010 
Einführung einer Leistungskomponente ab 2011 
Verlängerung der Ausbildungsvereinbarung für 2010 + 
2011 und des Altersteilzeit-Tarifvertrags bis Ende 2016  

Groß- und Außenhandel 
Niedersachsen (13.10.09) 
110.000 

2,0 
1,5 

10/09-05/10 
06/10-04/11 

5 Nullmonate 
(24 Monate) 

Einmalzahlungen von 125 € f. EGr. I+II, 60 € f. EGr. III  
im Sept. ´10 
Öffnungsklausel ermögl. bei Kurzarbeit Verschieben von 
Tarifanhebungen + Einmalzahlungen max. bis Ende 
04/11 
 
Pilotabschluss, entsprechende Vereinbarungen in den 
übrigen Tarifgebieten, abweichende Tarifanhebung in 
Bayern 

Deutsche Post AG 
West + Ost (30.10.09) 
180.000 

- - 07/10 -12/11 
18 Nullmonate m. 

Einmalzahlung 
(18 Monate) 

 

Einmalzahlung von 320 € im März 2011  
Vereinbarungen zur Beschäftigungssicherung für 2010 + 
2011: Keine Fremdvergabe bei  Briefzustellung, 
Ausweitung der Fremdvergabe bei Paketzustellung, 
Verlängerung des Kündigungsausschlusses 
Beibehaltung der Wochenarbeitszeit von 38,5 Std. 
Mehrarbeitszuschläge für Zusteller entfallen bis 06/11 
Verlängerung des Rationalisierungsschutz-TV zusätzl. 
mit Ausschluss von Änderungskündigungen 

 

 


